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PrimarschuleHenggart

Schulprogramm 2024 bis 2028

B Die Primarschule Henggart verfolgt einen I6sungsorientierten Ansatz, der darauf abzielt, die Fahigkeiten und Ressourcen
der Kinder zu entdecken und zu fordern. Unser Blick richtet sich auf das, was gelingt und weiterentwickelt werden will.
Schwierigkeiten und Fehler betrachten wir als einen natirlichen und individuellen Lernbedarf.

Leitbild
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Unsere Schule - Schulprogramm 2024 bis 2028

Die Primarschule Henggart erstellt alle vier Jahre ein Schulprogramm. Das Schulprogramm 2024 bis 2028 wurde von der Schulpflege
an der Sitzung vom 27. Januar 2025 abgenommen.

Das Schulprogramm ist in die Bereiche weiterflihrende Entwicklungsziele, strukturierte Entwicklungsziele, kreative Entwicklungsziele
und Standards unterteilt.

Weiterfiihrende Entwicklungsziele
Diese Ziele konzentrieren sich darauf, vorhandene Strukturen und Prozesse zu verbessern und auszubauen. Sie legen den Grundstein
fur eine langfristige Qualitatssteigerung, indem sie auf bisherige Entwicklungen aufbauen und diese nachhaltig erweitern.

Strukturierte Entwicklungsziele
Dieser Bereich konzentriert sich auf spezifische Entwicklungsziele, die in einem klar definierten Zeitrahmen erreicht werden sollen. Die
Umsetzung folgt einer strukturierten Herangehensweise.

Kreative Entwicklungsziele
Dieser Bereich fordert innovative und kreative Ansatze im Schulprogramm. Diese Entwicklungsziele sollen neue Ideen und Konzepte
fordern. Sie zielen auf Flexibilitat und Experimentierfreude ab und geben Raum fiir neue padagogische Ideen.

Standards

Durch die Standards stellt die Schule sicher, dass alle Schilerinnen und Schuler in einem unterstitzenden und strukturierten Umfeld
lernen und wachsen konnen. Sie bilden die Grundlage fir eine nachhaltige, verlassliche Schulqualitat und sind fester Bestandteil des
taglichen Schulbetriebs
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Ubersicht iiber die Entwicklungsziele

weiterfiihrende Entwicklungsziele  strukturierte Entwicklungsziele

Losungsorientierte Haltung Neue Autoritit
Kinder - Eltern — Schule Klimaschule
Medien und Informatik Birkenbihl-Methode

M

PrimarschuleHenggart

kreative Entwicklungsziele

Gesundbheit starkt Bildung

Hausaufgaben neu denken

Starken starken
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Entwicklungsziele
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Lehren und Lernen

Leitbild

Wir wecken Freude und Neugier am Lernen.

Wir férdern alle Kinder differenziert und starken ihre Selbstkompetenz.
Wir streben eine hohe fachliche Leistung der Kinder an.

Wir schaffen Voraussetzungen, damit die Kinder von- und miteinander lernen kénnen.

Wir fordern eigenes und vertieftes Erarbeiten von Lerninhalten und legen dabei Wert auf Qualitat statt Quantitat.

kreatives
Entwicklungsziel

Thema und Ausgangslage

Stdrken stiarken

Das Thema ,Starken starken” férdert das
Selbstbewusstsein und die Motivation der
Kinder, indem sie frih lernen, ihre
individuellen Fahigkeiten zu erkennen und
zu nutzen. Zudem legt der Ansatz eine
wichtige Grundlage fir lebenslanges
Lernen, da Kinder lernen,
Herausforderungen positiv zu begegnen.
,Starken starken” passt somit ideal zu
einem Bildungsideal, das neben kognitiven
Leistungen auch die ganzheitliche
Entwicklung fordert.

Leitsatze

Wir fordern das Selbstbewusstsein und
die Motivation der Kinder, indem wir
ihnen helfen, ihre individuellen Starken
frihzeitig zu erkennen und zu nutzen.
Durch die gezielte Férderung von
Kompetenzen und kreativen
Denkansatzen werden Kinder befahigt,
eigenstandig Losungen zu entwickeln
und aktiv Verantwortung fir ihren
Lernprozess zu Gbernehmen.

Indem wir die Kompetenzen und
kreativen Denkansatze starken, férdern
wir die Fahigkeit, sich flexibel an die
Herausforderungen einer sich standig
verdndernden Welt anzupassen.

Vorgehensweise

e In der «Denkfabrik» tGibernimmt ein
Team die Verantwortung, die Vision
«Starken starken» fiir die Schule kreativ
und experimentierfreudig zu gestalten.

e Das Team erarbeitet neue Ideen und

achtet darauf, dass ihre Ansatze die
Werte der Schule widerspiegeln.

e Die vierjahrige Laufzeit erméglicht dem

Team, eine fundierte und nachhaltige
Entwicklung in Gang zu bringen.

e Die «bottom-up-ldeen» der Denkfabrik

entstehen aus der Praxis heraus und
orientieren sich stark an den
Bedurfnissen aller Beteiligten.

Zeitraum

2024-28

Zustandigkeit

Team der
Denkfabrik
«Starken
starken»
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Thema und Ausgangslage Leitsatze Vorgehensweise und Themenverteilung = Zeitraum Zustandigkeit
Klimaschule ¢ Klimaschutz verstehen und aktiv werden | Die Primarschule Henggart wird Uber die Kernteam
— wir lernen, warum ein gesundes Klima | vier Jahre von «My Blue Planet» begleitet. Klimaschule
Die Herausforderungen des Klimawandels entscheidend ist und wie jeder Einzelne und
stellt unsere Gesellschaft vor grosse zu seinem Schutz beitragen kann. Die Schiilerinnen und Schiler entwickeln 2024/25 My blue Planet
Aufgaben, die auch die junge Generation e Kinder, Lehrpersonen und Eltern setzen | ein Bewusstsein fur Energieeinsparung und
betreffen. Die Schule hat die Chance, sich als Team fir Umweltprojekte ein umweltfreundliche Mobilitat.
— | Kinder fur den Klimaschutz zu und gemeinsam gestalten wir den
] '§ sensibilisieren und konkrete nachhaltige Schulalltag nachhaltiger. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen die 2025/26
E 2 | Handlungsmdglichkeiten aufzuzeigen. e Jedes Jahr setzen wir uns neue, Bedeutung der Biodiversitdt kennen und
E 5 Mit der Entwicklung zur Klimaschule erreichbare Ziele und erfahren, wie entdecken die Vielfalt der Natur.
= § kdnnen wir nicht nur Wissen vermitteln, kleine Veranderungen grosse Wirkung
2 £ | sondern auch gemeinsam haben kénnen - so entwickeln wir Die Schiilerinnen und Schiler vertiefen ihr | 2026/27
W umweltfreundliche MaBnahmen im unsere Schule gemeinsam immer Verstandnis fur Biodiversitat, setzen sich
Schulalltag umsetzen und vorleben. klimafreundlicher. fur den Erhalt natirlicher Lebensrdume ein

und behandeln das Thema Erndhrung.

Die Schulerinnen und Schiler erfahren, wie | 2027/28
wichtig der verantwortungsvolle Umgang
mit Abfall und Ressourcen ist.

Lerntechniken und Tools von e Gehirn-gerechte Lehr- und e Einflhrung in die Lernmethode 2024 Steuergruppe
Vera F. Birkenbihl Lernmethoden ermdglichen den e  Weiterbildung Assoziationstechniken 2025
] Schiilerinnen und Schiilern laufend nach Vera F. Birkenbihl Lehrpersonen
% g Auf der Suche nach Lernmethoden, die das Erfolgserlebnisse, welche sich e Ubers Schuljahr verteilte Inputs und 2026/27 als
2 S | Lernen effizient und nachhaltig gestalten motivierend aufs Lernen auswirken. Ubungen an Schulkonferenzen und Expertinnen
i < | und die Motivation der Schiilerinnen und ¢ Die Lehrpersonen lernen verschiedene weiteren Sitzungsgefassen
g E Schiiler férdert, sind wir auf die Birkenbihl gehirn-gerechte Methoden und e  Zuden verschiedenen Lernmethoden | 2027/28
“ £ | Methode gestossen. Techniken von Vera F. Birkenbihl kennen werden Karteikarten erstellt. Alle
und nutzen diese fiir gehirn-gerechtes Lehrpersonen haben die gesammelten
Lehren und Lernen. Methoden in einer Box zur Verfiigung.
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weiterfithrendes

Entwicklungsziel

Thema und Ausgangslage

Medien und Informatik

Das Thema Medien und Informatik bleibt
wichtig, da die digitale Transformation alle
Lebensbereiche pragt und digitale
Kompetenzen fur die Zukunft
unverzichtbar sind.

Junge Menschen brauchen fundierte
Kenntnisse im Umgang mit digitalen
Medien. Der Unterricht férdert zudem
Problemlésungsfahigkeiten und logisches
Denken, welche zentrale Fahigkeiten in
einer vernetzten Gesellschaft sind.
Angesichts der schnellen technologischen
Entwicklungen ist es entscheidend, dass
die Schilerinnen und Schiler friihzeitig die
Chancen und Risiken der digitalen Welt
verstehen und verantwortungsvoll damit
umgehen kénnen.

Leitsatze

¢ Die Kinder sind auf die digitale Welt
vorbereitet und pflegen einen sicheren,
verantwortungsbewussten und
gesunden Umgang mit den digitalen
Maoglichkeiten.

e Wir leiten die Kinder zu einem
sinnvollen Umgang mit den Medien an.

¢ Diese Verantwortung nehmen wir in
Zusammenarbeit mit den Eltern wahr.

e Wir betten digitale Medien in Lehr- und
Lernarrangements mit einem speziellen
Fokus auf die 4K (Kreativitat, kritisches
Denken, Kommunikation, Kollaboration)
ein. Wir nutzen die digitalen Medien,
um die Unterrichtsqualitat zu steigern.

e Wir entwickeln unsere personlichen

Anwendungskompetenzen stetig weiter.

e Wir organisieren unsere
Zusammenarbeit digital.

o Wir reflektieren aktiv die technischen
Neuerungen und den damit verbunden
gesellschaftlichen Wandel.

Vorgehensweise

Umgang mit Medien: Das
Praventionskonzept wird mit Miteinbezug
des Zyklus | und Zyklus Il Uberarbeitet.

Anwendungskompetenzen und
Mediendidaktik: Hier konzentrieren wir uns
auf die Mdglichkeiten und die
Sinnhaftigkeit des Einsatzes von Kl in der
Schule

Anwendungskompetenzen und
Mediendidaktik: Wir bleiben am Thema KI
dran und vertiefen uns weiter in die
Einsatzmdglichkeiten und deren
Sinnhaftigkeit.

Das IT Konzept mit den modularen
Bausteinen wird mit Hilfe der Vorlage des
VSAs durch die IT Steuergruppe
fertiggestellt. Teile des Konzepts, wie
beispielsweise das Préventionskonzept (SJ
2024/25), sind bereits in den Vorjahren
erstellt worden.
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PrimarschuleHenggart

Zeitraum

2024/25

2025/26

2026/27

2027/28

Zustandigkeit

IT
Steuergruppe
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kreatives Entwicklungsziel

Thema und Ausgangslage

Hausaufgaben neu denken

Seit langerer Zeit ist im Schulteam die
Diskussion um sinnvolle Hausaufgaben
und die Frage nach der Wirksamkeit von
Hausaufgaben im Gange.

Aus diesem Grund entschied sich das
Schulteam an der Novembertagung 2023,
eine Denkfabrik mit der Aufgabe
«Hausaufgaben neu denken» ins
Schulprogramm aufzunehmen.

Leitsatze

Die Leitsatze werden wahrend der
Schulprogrammperiode erarbeitet.

Vorgehensweise

In der «Denkfabrik» Gbernimmt ein
Team die Verantwortung fiir das Thema
«Hausaufgaben neu denken»

Das Team erarbeitet neue ldeen und
achtet darauf, dass ihre Anséatze die
Werte der Schule widerspiegeln.

Die vierjahrige Laufzeit ermoglicht dem
Team, eine fundierte und nachhaltige
Entwicklung in Gang zu bringen.

Die «bottom-up-Ideen» der Denkfabrik
entstehen aus der Praxis heraus und
orientieren sich stark an den
Bedirfnissen aller Beteiligten.

PrimarschuleHenggart

Zeitraum

2024-28

Zustandigkeit

Denkfabrik
«Hausauf-
gaben neu
denken»
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Lebensraum Klasse und Schule
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Leitbild

Wir begegnen uns wertschatzend und respektvoll.
Wir pflegen ein vertrauensvolles Klima, in dem sich jedes Kind zu seinem Besten entfalten kann.
Wir 16sen Konflikte gemeinsam und fair.
Wir bereichern unser Schulleben mit vielfaltigen Aktivitdten und wertvollen Traditionen.
Wir schulen selbststandiges Denken, fordern die Eigenverantwortung und ermutigen zur Mitgestaltung des Schulalltages.

Thema und Ausgangslage

Leitsatze

Vorgehensweise

Zeitraum

Zustandigkeit

weiterfithrendes Entwicklungsziel

Schiilerpartizipation

Der Klassenrat, das Schiilerparlament und
die Vollversammlung haben sich in den
letzten Jahren als bewahrte Strukturen der
Schilerpartizipation etabliert. Jetzt
mdchten wir die Partizipation
weiterentwickeln, damit die Kinder lernen,
den bestehenden Raum fiir
Mitbestimmung altersgerecht zu nutzen.
Unser Ziel ist es, Strukturen zu schaffen,
die es den Kindern ermdglichen, ihre Ideen
und Anliegen eigenstandig einzubringen
und aktiv an Entscheidungsprozessen
mitzuwirken.

e Wir tauschen uns im Team aktiv zur
Schiilerpartizipation aus und starken
unsere gemeinsame Haltung.

e Wir lassen die Schilerinnen und Schiiler
politische Prozesse erleben und
mitgestalten. Wir fordern ihr
Verstandnis flr die Grundwerte unserer
Demokratie.

e Wir beziehen die Schiilerinnen und
Schiler in die Unterrichtsgestaltung
und die Schulanlasse mit ein.

Struktur: Klassenrat — Schulerparlament -
Vollversammlung

Hospitationsbesuche bei anderen Schulen
zur Weiterentwicklung der
Schilerpartizipation

Weiterentwicklung der bestehenden
Gefasse fiir die Schilerpartizipation
(bspw. Schulradio, Podiumsdiskussion,
Ideenbiro, Debatten zu Abstimmungen,
Dilemma, Pro und Contra...)

2024

2025/26

Projektgruppe
Schiiler-
partizipation

3. Februar 2025
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strukturiertes Entwicklungsziel

Thema und Ausgangslage
LOA und Neue Autoritat

Fur die Bewaltigung des Schulalltags wird
es immer wichtiger, dass wir als Schulteam
bei herausforderndem Schilerverhalten
handlungsfahig bleiben und die
Situationen konstruktiv angehen kénnen.

Die Primarschule Henggart hat sich mit
dem ldsungsorientierten Ansatz (LOA) ein
klares padagogisches Profil erarbeitet.
2022 wirdigte die Fachstelle fur
Schulbeurteilung dieses Profil mit einem
Good Practice Beitrag: «Die Primarschule
Henggart arbeitet seit Jahren systematisch
mit dem |dsungsorientierten Ansatz (LOA).
... Auf dieser Basis einer gemeinsamen
Sichtweise und Sprache gestaltet sie die
Schulgemeinschaft hochst erfolgreich und
wirkungsvoll.»

Der Ansatz der Neuen Autoritat ist von der
Grundhaltung her passend zum
Losungsorientierten Ansatz und erganzt
diesen, indem er wirksame Strategien
bietet, wie mit Schilerinnen und Schilern
umgegangen werden kann, wenn sie nicht
kooperieren.

Leitsdtze

¢ Im Widerstand liegt das Potential fir
Entwicklung. Der Widerstand ist ein
natirlicher Teil des Lernprozesses — wir
erkennen ihn an, sind klar in dem, was
wir wollen und muten die
Verantwortung fiir die Bewaltigung
dem Gegeniiber zu.

e Wir wissen, wofir wir in der Schule und
im Lernen einstehen, und stérken dabei
unsere Selbstregulation sowie die
Fahigkeit, die Perspektive des
Gegenlbers einzunehmen.

e Wir fordern eine vertrauensvolle
Beziehung, die auf Wertschatzung und
Respekt basiert, und schaffen so eine
unterstiitzende Atmosphére fir die
Entfaltung der Kinder.

e Gemeinsam mit allen Beteiligten
Ubernehmen wir Verantwortung fiir das
Wohl der Kinder und unterstitzen sie
mit klaren, liebevollen Grenzen im
sozialen Miteinander.

\ Vorgehensweise

Jahrlich zwei Impulse und eine
Weiterbildung zur Neuen Autoritat

% O\O
'XA

PrimarschuleHenggart

Zeitraum

2024-28

‘ Zustandigkeit

Steuergruppe
Schul-
entwicklung
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Eltern und Schule

% o, R
'XR

PrimarschuleHenggart

Leitbild

Wir legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern, denn sie schafft die Voraussetzungen fir eine optimale Entwicklung des Kindes.
Wir vermitteln Werte und Normen, das Einhalten von Regeln, korrektes soziales Verhalten und zdhlen dabei auf die Mitwirkung der Eltern.
Wir arbeiten aktiv und kooperativ mit dem Elternforum zusammen.

Wir bieten den Kindern im Schilerhort ein vielseitiges Betreuungsangebot.
Wir informieren und kommunizieren transparent und zweckmassig.

Thema und Ausgangslage

Leitsatze

Planung / Massnahmen / Uberpriifung

Zeitraum \ Zustandigkeit

weiterfithrendes
Entwicklungsziel

Eltern - Schiilerinnen und Schiiler -
Schule - Beziehung

Eltern und Schule setzen sich gemeinsam
zum Wohle der Kinder ein.

Gemeinsame Weiterbildungen und Projekte
des Elternforums und der Schule finden
statt.

Gemeinsame Ziele férdern das Verstandnis
zwischen Eltern und Schule.

Die gute Zusammenarbeit schafft die
Voraussetzungen fir eine optimale
Entwicklung des Kindes.

e Bildungsanlasse fiir Eltern und
Lehrpersonen organisieren

e  Gemeinsame Projekte durchfiihren

e Impulse zum Idsungsorientierten
Ansatz anbieten

e Anliegen aus dem Schiilerparlament
aufnehmen

e Elternanlasse organisieren

e Umfragen durchfihren und auswerten

e Themenabende fir Eltern organisieren

2024-28

Elternforum,
Schulhaus-
team,
Schulleitung,
Behorde

3. Februar 2025
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Arbeitsfeld Schule

PrimarschuleHenggart

Leitbild

Wir bringen unsere Stérken und unsere Personlichkeit in die Schule ein.
Wir sind innovativ, packen Neuerungen an und bauen auf Bewahrtem auf.
Wir leben einen demokratischen und kooperativen Umgang.
Wir arbeiten nach klaren Zielvorgaben.

Wir bilden uns in der Anwendung des I6sungsorientierten Ansatzes kontinuierlich weiter.

Thema und Ausgangslage

Leitsatze

Planung / Massnahmen / Uberpriifung

Zeitraum

Zustandigkeit

weiterfiihrendes

Entwicklungsziel

Losungsorientiertes Denken und
Handeln

Das losungsorientierte Modell entspricht
den Werten unserer Schule und ist im
Leitbild der Primarschule Henggart
verankert.

Losungsorientiertes Handeln zielt darauf
ab, die Fahigkeiten und Ressourcen der
Menschen zu entdecken.

Wir fUhren die regelmassigen
thematischen Inputs zum
[6sungsorientierten Ansatz weiter.

2024-28

LOA-Projekt-
gruppe und
LOA-
Trainerinnen

3. Februar 2025

Seite 12/22




kreatives Entwicklungsziel

Thema und Ausgangslage
Gesundheit stérkt Bildung

Wissenschaftliche Studien und
Praxiserfahrungen zeigen, dass die
Gesundheitsprobleme von Lehrpersonen
oft eng mit den beruflichen
Anforderungen und Rahmenbedingungen
verknipft sind. Viele Lehrpersonen
empfinden den Arbeitsalltag als
belastend, und das ,Kerngeschéaft” des
Unterrichtens kommt dabei oftmals zu
kurz. Massnahmen zur
Gesundheitsforderung sollen das
Wohlbefinden, die psychische Gesundheit
und die Work-Life-Balance der
Mitarbeitenden starken, wodurch auch die
Qualitat des Unterrichts geférdert wird.

Das Team mochte seine positive Kultur
beibehalten und neue Themen motiviert
angehen. Eine Mitarbeiterbefragung soll
den aktuellen Stand zur
Gesundheitsforderung erfassen und
konkrete Schritte aufzeigen. So kann
langfristig auch die Gesundheit der
Schilerinnen und Schiiler gestérkt
werden.

Leitsatze

e Durch praventive Massnahmen wird die
Gesundheit der Mitarbeitenden gestarkt.
e Erhdhung der Arbeitszufriedenheit und
Entlastung der Lehrpersonen: Durch die
Ermittlung von Stressfaktoren und die
Forderung positiver Teamkultur sollen
Lehrpersonen gezielt entlastet und ihre
Zufriedenheit im Arbeitsalltag gesteigert
werden.
Das Projekt fordert eine offene
Kommunikationskultur und den
gegenseitigen Austausch, um ein
gesundes, unterstiitzendes und
ressourcenschonendes Arbeitsumfeld zu
schaffen.

Planung / Massnahmen / Uberpriifung

e In der «Denkfabrik» Gbernimmt ein

Team die Verantwortung, die Vision
«Gesundbheit starkt Bildung» fur die
Schule kreativ und
experimentierfreudig zu gestalten.

e Das Team erarbeitet neue Ideen und

achtet darauf, dass ihre Ansatze die
Werte der Schule widerspiegeln.

e Die vierjahrige Laufzeit ermdglicht

dem Team, eine fundierte und
nachhaltige Entwicklung in Gang zu
bringen.

e Die «bottom-up-Ideen» der

Denkfabrik entstehen aus der Praxis
heraus und orientieren sich stark an
den Bedirfnissen aller Beteiligten.
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‘ Zeitraum

2024-2028

Zustandigkeit

Kontaktperson
gesunde
Schule und
Team
Denkfabrik

3. Februar 2025

Seite 13/22



Standards an der Primarschule Henggart — Das wollen wir erhalten

PrimarschuleHenggart

Die Reglemente und Richtlinien zur Organisation der Schule befinden sich im Organisationsstatut der PS Henggart.

Lehren und Lernen

Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

Zustandigkeit

Projektwochen Die Kinder arbeiten eine Woche lang Wir fihren Projektwochen im ganzen Schulhaus durch. Projektgruppe und
projektartig in altersdurchmischten Gruppen Schulleitung
an einem gemeinsamen Schulhausthema.

§ Naturmorgen im Die Kindergartenkinder erfahren Einen Morgen pro Woche verbringen die Kindergartenkinder Lehrperson
LB Kindergarten entdeckendes und bewegtes Lernen in der draussen in der Natur.
& Natur.
e
(v}
é Aufgabenhilfe In der Aufgabenhilfe werden die Dieses Angebot ist fuir Kinder, die Unterstiitzung beim Lehrperson
2 Schilerinnen und Schiiler betreut. Die Erledigen der Hausaufgaben bené&tigen.
s Erziehung zur selbstandigen Losung von
b Aufgaben wird angestrebt.
1
z Hausaufgaben Die Handhabung der Hausaufgaben ist im Das Thema Hausaufgaben ist ein kreatives Entwicklungsthema | Lehrpersonen
L Schulteam abgesprochen. im Schulprogramm 2024-28.
o
E Baslertest Die Tests werden in erster Linie zur Die Lehrpersonen der 2. und 3. Klasse fiihren die Tests in den Lehrpersonen
8 Forderung der Schilerinnen und Schiler Bereichen Leseflussigkeit, Leseverstandnis und Horverstandnis
sowie zur Unterrichtsentwicklung verwendet. | durch und werten sie zusammen mit der Logopéadin aus.
Burozeit Die Burozeit fordert das selbstandige Zu Beginn der ersten Lektion am Morgen arbeiten die Lehrpersonen

Arbeiten an individuellen Schwerpunkten
und ermdglicht den Lehrpersonen
Mikrocoachings.

Schilerinnen und Schiiler der Unterstufe selbstédndig an
individuellen Aufgaben.
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Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

PrimarschuleHenggart

Zustandigkeit

Lerncoaching

Die Lerncoachings unterstiitzen individuelle
Lernprozesse gezielt und fordern die
Selbststandigkeit sowie Motivation der
Schiilerinnen und Schiiler.

In allen Klassen finden zwei Mal pro Jahr Lerncoachings mit
allen Kindern statt. Im Kindergarten finden sie einmal pro Jahr
statt.

Lehrpersonen

Atelier

Das Atelier bietet begabten Kindern die
Méglichkeit, ihren Fahigkeiten entsprechend

Die Begabtenforderung findet in den Bereichen Deutsch,
Mathematik und NMG statt.

Forderlehrperson

§ Neues zu lernen.
3
s Lebenspraktischer Kinder mit besonderen Bedurfnissen lernen Wahrend einer Doppellektion pro Woche lernen Kinder mit Schulische Heilpadagogen
3 Unterricht anhand von lebenspraktischen Aufgaben und | besonderen Beddrfnissen in einer altersdurchmischten Gruppe
é erleben sich selbstwirksam. anhand von lebenspraktischen Projekten.
(7]
=
E Malkeller Der Malkeller im Kindergarten bietet Kindern | Der Malkeller ist im Kindergarten in die Unterrichtsplanung Kindergartenlehrpersonen
F einen geschiitzten Rahmen, um Kreativitat integriert und wird regelméssig genutzt.
= auszuleben, Feinmotorik zu férdern und
2 gleichzeitig Selbstbewusstsein zu entwickeln.
[
g Schwimmen Alle Schulerinnen und Schiiler lernen Von der 1. bis und mit der 4. Klasse gehen die Schilerinnen Lehrpersonen
v schwimmen und stérken ihre motorischen und Schiler regelmaéssig in den Schwimmunterricht nach
a Fahigkeiten im Wasser. Rheinau. In der 5. und 6. Klasse geht die Lehrperson ins
Freibad.
Gymivorbereitung Die Schiilerinnen und Schiiler lernen die Der Vorbereitungskurs findet wéhrend zweier Lektionen pro Lehrperson

Aufgabenstellungen der Aufnahmepriifung
kennen.

Woche zwischen November und den Sportferien statt. Die
Lektionen finden ausserhalb des reguldren Unterrichtes statt.

Soziale Bildung

Die Soziale Bildung fordert die sozialen
Lebenskompetenzen der Schiilerinnen und
Schiler.

Die Soziale Bildung ist mit wiederkehrenden Inputs vom
Kindergarten bis zur 6. Klasse anhand eines Konzepts
verankert.

Schulsozialarbeiterin
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Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

PrimarschuleHenggart

Zustandigkeit

Antolin

Die Lesekompetenzen mit einem
motivierenden Instrument fordern

Alle Schilerinnen und Schiler ab der 2. Klasse haben ein Login
ins Antolin und kénnen ihre gelesenen Blicher auswerten.

Klassenlehrperson,
Antolin online

der PS Henggart

Henggart zwischen den Stufen oder einem
Wechsel der Lehrperson finden gezielte und
zweckmassige Absprachen statt.

kurzer Version zur Verfligung.

§ Bewegungslandschaft | Mdglichst viele Kinder in der Die Bewegungslandschaft findet im Kindergarten und in der Lehrpersonen
= Bewegungsvielfalt individuell fordern. Unterstufe statt.

c

[c

a Beurteilung Eine schulhausspezifische Beurteilungskultur Beziiglich unserer Haltung und Methoden zur Beurteilung Lehrpersonen
é pflegen, die eine gemeinsame Verantwortung | besteht ein Leitfaden mit den Elementen unserer

Lﬂj zeigt. Beurteilungspraxis.

[

£

b ICT Standards Die Ziele im Bereich ICT sind abgesprochen Auf der Unterstufe und der Mittelstufe sind verbindliche ICT Lehrpersonen
§ und im Sekundarschulkreis koordiniert. Standard festgelegt und auf der gemeinsamen Plattform

= abgelegt.

2

g Ubertritte innerhalb Bei einem Ubertritt innerhalb der PS Im Schulhandbuch steht ein Ubertrittsformular in langer oder Lehrpersonen
(7]

@

o

Schnittstellen zur
Sekundarschule

Der Ubertritt der Primarschdiler in die
Sekundarschule ist gut begleitet und
koordiniert.

Es bestehen gemeinsame Absprachen und Austauschgefasse
zwischen der Primarschule und der Sekundarschule.

Lehrpersonen, Schulleitung
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Lebensraum Klasse und Schule

Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

PrimarschuleHenggart

Zustandigkeit

Schulhauskodex Der Schulhauskodex unterstiitzt die Der Schulhauskodex wird im Schulalltag angewendet. Der Schulteam
erwlinschten Verhaltensweisen im sozialen Kodex ist visualisiert und Bestandteil des Sozialtrainings.
Miteinander und im Umgang mit Sachen.

Klassenregeln Jede Klasse verfligt iber gemeinsame Die Klassenregeln sind transparent. Lehrpersonen

Regeln, die im Klassenzimmer und fiir den
Umgang innerhalb der Klasse gelten

Schiilerparlament

Ziel ist es, die Gemeinschaft und das
Wohlbefinden jedes Einzelnen zu starken
und zu férdern. Schiilerinnen und Schiiler
Ubernehmen im Rahmen ihrer Méglichkeiten
Verantwortung.

Das Schiilerparlament ist institutionalisiert.

Schilerinnen und Schiiler,
Delegierte Lehrpersonen

Klassenrat

Der Klassenrat fordert die Mitverantwortung
und die Gesprachskultur der Schilerinnen
und Schiler.

Der Klassenrat wird vom Kindergarten bis zur 6. Klasse
durchgefihrt.

Lehrpersonen

Schulhaussingen

Das wollen wir erhalten - Standards

Miteinander Singen starkt den
Zusammenhalt.

Das Schulhaussingen findet tber das Jahr verteilt regelmassig
statt.

Team Schulhaussingen

Begriissung 1.
Kindergéartner

Die 1. Kindergartner und ihre Eltern lernen
die Kindergartenlehrpersonen, den
Kindergarten und die Schule kennen.

Am Elternabend der Kindergartenstufe anfangs Juni erhalten
die Eltern wichtige Informationen zum Schuleintritt ihres
Kindes.

Wahrend des Schnuppernachmittags Mitte Juni kénnen die 1.
Kindergartenkinder den Kindergartenalltag kennenlernen.
Am ersten Kindergartentag findet in allen Kindergarten ein
Begriissungsritual statt.

Kindergartenlehrpersonen,
Schulleitung

3. Februar 2025

Seite 17/22




Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

PrimarschuleHenggart

Zustandigkeit

Jahreszeitenritual im
Kindergarten

Alle Kindergartenklassen begrissen
gemeinsam die 4 Jahreszeiten im Wald.

Am Jahreszeitenwechsel versammeln sich alle
Kindergartenklassen an einem der Waldpladtze zum
gemeinsamen Jahreszeitenritual.

Kindergartenlehrpersonen

Begriissung Die 1. Klassler und neuen Lehrpersonen Am ersten Schultag nach den Sommerferien findet unser Klassenlehrperson der 1.
T 1. Klassler fuhlen sich willkommen Begrussungsritual statt. Klasse, Schulleitung
5]
T
s Flohmi Die Schilerinnen und Schiler tauschen Der Flohmi findet ein Mal im Jahr an einem Mittwochmorgen Arbeitsgruppe Flohmi
&a Spielsachen aus. statt.
c
9 Erzahlabend Der Erzéhlabend férdert die Freude am Lesen | Der Erzéhlabend findet einmal pro Jahr auf freiwilliger Basis Lehrpersonenen
E und am gemeinsamen Erlebnis. statt.
[
(7
= Rabeliechtli Die Kinder bis zur 3. Klasse erfahren das Im November findet der Rébeliechtlichumzug im Dorf statt. Arbeitsgruppe Rabeliechtli
5 Ritual ,Réabeliechtliumzug”.
]
T;’ Adventsritual Im Dezember werden gemeinsame und Im Advent wird gemeinsam gesungen und die Adventsbiihne Adventsteam und
. besinnliche Momente gefeiert. steht allen Schilerinnen und Schilern offen. Schulkonferenz
@
(]

Schulsilvester

Die Schiilerinnen und Schiiler schliessen das
Kalenderjahr gemeinsam ab.

Der Schulsilvester wird in der Klasse oder gemeinsam im
ganzen Schulhaus durchgefihrt. Die beiden
Kindergartenklassen feiern den Schulsilvester zusammen.

Klassenlehrperson
Arbeitsgruppe Schulsilvester

Klassenlager

Das Klassenlager in der Mittelstufe starkt den
Zusammenhalt, fordert Selbststandigkeit und
soziale Kompetenzen.

Wahrend der Mittelstufenzeit gehen alle Klassen einmal
wahrend einer Woche ins Lager.

Klassenlehrperson
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Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

PrimarschuleHenggart

Zustandigkeit

Snowcamp Die Schilerinnen und Schiiler erleben Die 5. und 6. Klassler haben die Mdglichkeit am Arbeitsgruppe
Gemeinschaft und Sport. Schneesportlager der Primarschule Henggart teilzunehmen. Schneesportlager
Gipfeltreff Als Gesamtschule erleben wir die erfolgreiche | Vor den Frihlingsferien wird ein Gipfel der Region von den Arbeitsgruppe Gipfeltreff

Besteigung eines ,Berges”.

verschiedenen Stufen in einem Sternmarsch erklommen. Auf
dem Gipfel wird gemeinsam gebratelt.

Spiel- und Sporttag

In altersdurchmischten Gruppen wird der
Teamgeist gefordert und gefordert.

Nach einem Einstiegstheater in das jeweilige Spiel- und
Sporttagthema finden Teamwettkampfe in altersdurchmischten
Gruppen statt.

Arbeitsgruppe Spiel- und
Sporttag

Das wollen wir erhalten - Standards

Pause die Moglichkeit, sich auf vielseitige Art
und Weise zu bewegen.

werden.

Verabschiedung Die 6. Klassler werden von der gesamten Am letzten Morgen vor den Sommerferien findet das 6. Klasslehrperson,
6. Klassler Schule verabschiedet. Thekabseilen der 6. Klassler statt. Anschliessend gibt es fir alle Schulleitung
einen Weggen.
Spielhdttli Die Schilerinnen und Schiler erhalten in der | Beim Spielhittli kdnnen verschiedene Spiele ausgeliehen Lehrpersonen der Mittelstufe

Evakuationstibung

Alle Personen, die im Schulhaus sind,
verlassen das Geb&ude unverletzt und
begeben sich zum Sammelplatz.

Jeweils im September findet eine Ubung statt. Das ganze
Schulhaus wird evakuiert.

Schulleitung

Laustage

Die Schule lausfrei halten.

Das Elternforum organisiert zwei Mal pro Jahr eine
Lauskontrolle.

Elternforum und
Schulverwaltung
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Eltern und Schule

Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

PrimarschuleHenggart

Zustandigkeit

Elternforum

Das Elternforum stellt das Kind mit seinen

Entwicklungsbeddrfnissen in den Mittelpunkt.

Das Elternforum ist institutionalisiert.

Das Elternforum fordert die gegenseitigen Kontakte auf
Klassen- und Schulebene im Sinne einer partnerschaftlichen,
erzieherischen Zusammenarbeit. Das gegenseitige Verstandnis
zwischen Elternhaus und Schule dussert sich unter anderem in
einem respektvollen Umgang.

Das Elternforum dient der Unterstlitzung der Lehrpersonen bei
verschiedenen Aktivitdten und Projekten in organisatorischen
Belangen. Die Eltern werden bei Schulanldssen miteinbezogen.
Das Elternforum bietet eine Austauschplattform fiir Schule und
Eltern zu Erziehungs- und Bildungsfragen.

Das Elternforum fiihrt Elternumfragen durch.

Das Elternforum organisiert jahrlich eine Vollversammlung mit
einem thematischen Referat.

Elternforum, Lehrervertretung,
Schulleitung

Kommunikation

Das wollen wir erhalten - Standards

Wir informieren und kommunizieren auf
allen Ebenen transparent und zweckmassig.

Elterninformationen, Escola, Klassenelternabende,
Elternanlasse, Elterngesprache, Henggarter Ziit, Webseite

Lehrpersonen,
Schulverwaltung, Schulleitung

Quintalsbriefe

Die Eltern werden zu jedem Quintal
schriftlich informiert.

Die Quintalsbriefe sind standardisiert und werden fiir alle
Klassen abgegeben.

Klassenlehrpersonen

Tagesstrukturen

Die Tagesstrukturen bieten ein
familienerganzendes Betreuungsangebot fiir
Kindergarten- und Schulkinder.

Die Tagesstrukturen sind Standard an unserer Schule und
werden situativ weiterentwickelt.

Leitung Tagesstrukturen,
Schulpflege und Schulleitung
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Arbeitsfeld Schule

Zielsetzung

Verankerung im Schulalltag

PrimarschuleHenggart

Zustandigkeit / Ressourcen

Das wollen wir erhalten - Standards

Losungsorientierter
Ansatz (LOA)

Der I8sungsorientierte Ansatz bildet die
gemeinsame Haltung

Auf der Grundlage des schulinternen LOA-Buches wird der
I6sungsorientierte Ansatz im Schulalltag gepflegt.

LOA-Projektgruppe

Tagungen Die erreichte Qualitdt des gemeinsamen Standort-, Planungs- Teamentwicklungs- und Schulleitung
Entwickelns bleibt erhalten. Weiterbildungstage, Tagung Schulpflege und Schulleitung

Sitzungsgefasse Die Sitzungen organisieren den Ablauf im Schulkonferenz, Stufen- und Fachkonvente, Unterrichtsteams Schulleitung
Schulalltag. und Denkfabriken

Padagogische Jede Lehrperson setzt sich mit sich selbst Regelmassig finden padagogische Sitzungen und Hospitation Schulleitung

Sitzungen/ gezielt auseinander und nitzt die Ressourcen | statt.

Hospitation der Kolleginnen und Kollegen.

Sicherheitskonzept Die Schule pflegt einen guten e Jahrlich angepasstes Krisenkonzept, Evakuationsiibung Schulleitung und

Sicherheitsstandard.

¢ Nothilfe in regelméssigen Abstanden (alle 3-4 Jahre)

Schulverwaltung

Interdisziplinares Die Lehrperson erhalt von Fachleuten Uber das Schuljahr verteilt bestehen festgelegte Schulleitung

Team Fallberatung vor Ort. Die Schilerinnen und Sitzungstermine des Interdisziplindren Teams, welche von den
Schiler profitieren von der Vernetzung. Lehrpersonen genutzt werden kdnnen.

Schulassistenzen Die Schulassistenzen unterstiitzen im Die Schulassistenzen ibernehmen im Auftrag der Schulleitung
Tatigkeitsbereich Unterricht. Lehrpersonen Aufgaben.

Zivildienstleistende Die Zivildienstleistenden unterstiitzen im Die Zivildienstleistenden Ubernehmen im Auftrag der Schulleitung
Tatigkeitsbereich Unterricht und Schule. Schulleitung Aufgaben im Bereich Unterricht und Schule.

Seniorinnen und Die Seniorinnen und Senioren unterstiitzen Die Seniorinnen und Senioren Gbernehmen im Auftrag der Schulpflege

Senioren

im Tatigkeitsbereich Unterricht.

Lehrpersonen Aufgaben.
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JEN e

PrimarschuleHenggart

Qualitatsmanagement

Wir stellen die schulische Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung durch interne und externe Evaluationen sicher.
Wir Uberprifen laufend unseren Qualitatsstandard nach klaren Kriterien und entwickeln diesen nachhaltig weiter.

Qualitatskreislauf

Weiterbildungstage Schule

Evaluationstag Schulpflege, Schulverwaltung und Schulleitung

Bericht der Schulleitung an den Schulpflegesitzungen

Bericht der Lehrervertretung an den Schulpflegesitzungen

Unterrichtsbesuche der Schulleitung

Schulbesuche der Schulpflege

Hospitationen / Paddagogische Sitzungen

Mitarbeitergesprache mit der Schulleitung

Ruickmeldung der Schulpflege an die Schulleitung

Zusammenarbeit mit dem Elternforum
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